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1. ГIланируепrые результаты по программе <<IIспхологический практикум в педагогических
классах}>

i. i {е"ltи и задачи r]рогра]чlj\,iьi

Щель программы - формирование v обучающихся педагогиLlеского кпасса представления о себе.
пеj]агOгl4ческr-.й деяте,lьност-1. \,!отивацllи и готовl]ссти к ее ов.-ца.i{е}lrтю, а TaK;Ke ilо_il.го-]]ilвýа_ н осоз}iеl{}ло\{\-

въiбор,ч r lрофи;rя сlбу чен ия.
Зада.rи проfрамl{ы:

о Ра,.вIdтиg _r, gб1,.l:}еrцегt]ся пре_]ставленlлЙ о себе" о cBle!! \1есте R \1ипе. ."l св{]ич fiпаВаY_ и
оJя заннtlс l ях.

о осознание своей;lичной позиции в обществе.
* Развлlтlзе Ko\l lryHrlKaTltBHoli ко:\lт,lfl]*н,гi{{]стI.{.

о Формировать },tотивацию конструктивного общения.
о Актуализация представJrений обучающихся о мире профессий и их особенностях.
о f p-1,;1",gl,p,l1t' в ",:офеtсltrl{:.l1,It.\\t ;l\1г(\пп{]lе,laчillt ,1{r,лрц"rlgq.
о ознакомJIение обучающихся с требованияtчlи профессии педагога к человеку ознакомление

обучаюцихся с основныN{и путями саlчiопознания человека.
а оказilлlt.lе по}lоI]ци rэбу,чаl*l,tд1,l ,тaя в оп}]еде-]*IJи!-,l CBt)tlx си-I i,] спOсOбнtlстерi" а T:}KI{e их pill}B:lT}l*,

о Формирование у обучающихся навыкоts са]\,lосOвершенствования.
о Формирование }, обучающихся личностной готовности к первичноNlу профессионfuIьному

с 41{ oil пре ilе,.] е н и ч_1.

2. I'Iланируемые рез)ilьlаты обучения. оtjеспечивающие достиiкения пjlанируеп,Iых резуJlьтатов
освоения програN{мы:

1 /I-a- ,_ L,.,., .,l. l rUDL,,}l lllJur lra,}].}lbl. о ,;(tьUБ

Вид промежуточной аттестации: зачет
Ко.пичестl

,0
,-[

,,
А..
?4
рх
/5
0|

, р.!

i i;iai-litpleiulb;e

РеЗ)iJlьтаты
освоения
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программы

Планируемые результаты обучения:

Знания {З) Умения (У) Навыки rа {и;rи) о*ыт
деятельности (Н)

сrrособность
иапользовать
базовые jнilн;iя

психологической
на_yки и практики
в p*in-i{l,iin ]адilti
личностного и
профессионацьног
i ,\ l1i\liill,i 1,|5i -

гармонизации
социiL-Iьных
с t'Hill;;Cr;;,:l:t

OcH,.lBHb;l tttlTel ttpt,lй ;.t liоня iiliэ
общей психологии:
особенностей функтtионирования
,il-il\ i.Li \.'i':i\ ,,n,-,Ild, ,-.,Е'

критерии олределения своиств.
структур I-{ типологии психических
яв_-lеt i tit]l }t -] }l LlHq]i--T!l :

психологичес ких особенностей
общения, видов взаимодействия;
l(,i:.|1l_1l/-l--l Ll: \t |\'I ll'!Llп! j \ ,.'l_! L l

понимания людьN{и дру,г друга в

процессе общения: критерий
!(с }! \,I\, н }] кaTt t в t t i.] й р, 

"!-л 
ьт\ if ;_,i
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психоJlогические

выбирать оптил,tапьный
стиJIь общения и

.j]..-_,._.
lJ j.lll \il,.]t}lL io!I;l .

выделять и
анализировать

лсихологические
качества ,гlичности

Опыт творческо}"{
сa},i t);ici!"fс-ilь|i$c"i i!.
овладение кульryрой
психической
jея aе-.jьноUтiJ rJ

навь]ка\,Iи
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.I -,-,.-,-_ ."-.,.---
Чjr_ 

jLi'li i 1 P-ijJiji1 J
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Nb наименование темы
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2 4q-
4R.

з.
Общение как взаиillодеЙствие. Ьарьеры общенitя

2 l.г
,/Е

4. ГIсихология профессио}lrýrьн}га общения.
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Итого за год: 8 часов



Содержание rrрограммы <tflсихологический практикум в педагогических классах>

Ns наимlенование
"i,*ý{ы

L]одержание

1 0бтцение

*б.{r.Ес,чrr;;J i{trý *i*.,+{til* l;яфlрtllтаgr**,яi" i{rii]:+pr,}illilt:-l :1.1ii il{lJ.lli,i\.i]iиýffii;;i.
Коммун икаторы и рецилиенты. Вербал ьная ком lч{уникация. Реч ь ( внl,тре н ня я.
внеш}lяя. устн ая. п ис ь ]vIeH ная )" Сторо н ы об щен ия : ко N,t\,IyH и катив [tая,

tiiiicpili(Ir.iЁil.iя. {iэр;леiгillв}-uiя. {-)брагная c8ri]]b tllpя\tari it ýcu[Jcli}j.)aJ,

Коммуникативные барьеры (барьеры непонимания. барьеры социilгlьно-
кчльlryрного раз_цичия и барьеры отношlения). JТичные границы. Стили общения

i;;;;i;п;llll.:вr;ыi:i. lt;r.Bo;]t. llанiтт-т,l_rя-г;,tвньili, оfiще;.;;тс-дti;i,]a}гi, Ф1,1lltцl;л;.:ýiiJ*lli.tя,
Н е в ер б tъп ь н ая Ko;|l]ry l t ll ка ц uя. В иды не вербаль ных средств общения

(визуальные. акустические, тактилr.ные). Мимика лица, Виз.чальное общение. Нос"
ptlI.:ir:,'b;, rI,,cut;,. Iil ;:. ;;li:,;ij; :.ii;:l\;!.ilp,);,iii',:i;,..i:.

kttHcbrtbt t7олученurl u обрабаmкu uнфор-пацuu. Каналы полyчения
информачии. Веrlуttlий кана.гl восшриятия" Саtr,tодиагностика ведущего канаqа

!,.,..,,,.-. ,1-,.,,,.1-..:i)i:.; ii]iEi,i:\oB тa;_jr_liiчjj ],iiJiJr[ip1l?t;ji;ai - i]!;i j_lijчiibjj1

рспрезентативных с licTe},lax.
О б ще t t uе как вз аuuоl е йсmв uе.'Геории взаи модействия : теория обмена,

i;;1\,):,tl:."':,:':,. _':;;i:, гl,'_],..,'j_ i_li',::,J _.iji;l,i;i"II Г,;!.:! l] ii\;ji!ll\ii] :,:\lHl:Lп]|ll,.i

символического интеракциониз\{а. HopMa,rbHoe взаимодействие. Социа"тьный
контроль. Ролевое взаимодействие.

{lril;{.';Jl,',, !ii!|;4l!tL,!ryr!rяlJifi't, l,,/r/,ii,,|ll| {цr_|,,, tTr},_,;l. 1 ,,l,.I ir(,., Ii ,.,,ц,i;,", ],,l,

перцепции. Законы общения: эффект ореола, эффект проекции, эффект бумеранга,
эффект края. эс}фект средней ошибки, э(lфект первичности и новизны rl др. Как
\tI Ll,tlIllri.l ,\l tlfr l il\ ,,.,,_i, /-r,1 , \ I:,rn,l !.,!!|lо ,\L,,\! L ,L,iцllr t l. l,t,,.,l,,,t..{,_'I r: !

Nlеханизмы познания другого человека - идентификация и рефлексия.
Взаимосвязь общения и отношения.

2.

Личность.
IIрофессиональ
:i l}9

саN,lоопределен
ие

.\lлт,"з-il:l;эii.|iяil,,-\iiЁ-l tlj:._1illljj(]l]i,,.{-rг..t\та,l}:i..ltiчнiul-ij, цaн:jaalr}.
направленность. цели. интересы, склонности. мотивы, i\{орально_нра.вственные
принципы.
Ф*pr,tltpr_-.Baltlje ,геор*illt jr.,,;Ei1.,r lil,..] li i:,tв,ttнiiй ,]i].,,.iaHllj]li.}.jrj l; ;l;зoi]-.;:r:r:t:{]ti:1",ibHir\{ i,{

жизценном самоопределении. Психологическая счть жизненного и
профессионаr-Iьного самоопределения. Ро:ть самопознания для человека.
]]ll:t;aц1.1tlitTb i_liir llilF:,Lцt,l\rл i.] пi]}1,1тllaз.t 1i,;;!1ti]ilrt:-1L,.l*-ltrL*}iJ!r_ i.ti-i_tlic-гt,t

самоопределеt{t{я человека: самоопределение профессиональное (кем быть?),
саN,lоопределение личностное (какипt быть?). саNIоопределение социаJьное (с KeNl

,ib;T,bl},t. l-ttпit,lltbi*,-,.!llitбb.tt_ t-._lile!ll|];1.*11 ыd l]Dij iзьiб,зре |ll]i,rd)eСCI:зi.i.

Профессионапьное самоопределение. !,уховное, нравственное. идеологическое
самоолределение. Важность правильного выбора профессии.

ivlсlтивы
овладения
прi-.фесс tзональ
н()и

деятельностьк)

Понятие (<N,tотивация>. Мотивация как процесс побуждения к деятельности для
достижения uелей, Структура движу,щих сил мотиваLlии поведения и виды
1.itll i]3fi})., i_]_r,_rlil;r:l;l it i,i "-ii!:1rl1:lll]r] .l1--lý 1i|]-l1,rB(i:iil1 1"i{,J,l-i.!Bil. l!lt |],!iiie}!l,,!r].

Требования профессии к личностным качествам человека. Требования основных
типов и классов, отделов и групп профессий к человеку. ПроrРессион:Lпьная

способностей. Биологиttеское происхождение способностей. Задатки и
способности, Условия развития способностей. CTpy-KT,vpa спOсобнос,гей (общие и

tliClitiii.l]lltji,lc;;iocili+trl,:,l;,t i..,l';c;:i]t'li!ii'}ll,iý_l]-]i,jiiciГij*iii:t;:irJ,\.ll]aKl'Cililt-:'1i:|ii,:i

способностей. Измерение интеллекта. Коэффициент интеллекта. Уровни
способностеЙ : одарен ность, тапант. мастерство, ген иал ьность. Особен ности
l,]i,!,l]i;dijiti]}. r.!i1-1f ц_rj]ц,1,;3rлi. i, j,,l;:;rllBl,ti,,c1;. o.,,n aпl ,ci]ýtз,_,CTii it 1Bi}!lLi,*riTi:i1 ,

Способности и склонности. Способность и выбор профессии. ,Щиагностика
обучаюrциriся. Карта интересов А.Е.Голопrштока. опросник профессионапьных

KCTpvKTvpa интересов) (Хенинг). определение профессионагrьной готовности (по



Л.Н. Кабардовой. тест fi.Голланда). Анаqиз результатов диагностики.

4.

Профеi:с l,tона-r ь

ная
коммуникация

"ill.i;-lccTb 
li liii,1,1ci\-ir.lg, L'сцltfr,;ьнa;-гi{tJ]лсJLlгllческиa liacJeнijoс,lfi -взаtl-\,{о.]сi-iсlвrlя

людей в плацой группе. Конфорь.rизм.

fiеловая беседа, Функrtии деловой беседы" Фазы деловой беседы. Приеп,tы

;lрг},Llеtiтацл;л;. K*яc,1,1:\,IiTr{p,}iari },;рптl1!(._!, Г{;;,tlс-тогi,i.{есýr4с lita],5,-,Hil(ic,гi,i

пyбличного выступления. Рефлексия. Экзамен. Психологические аслекты.
Приешtы самонастройки и аутотренинга,
i!1,,,1,-".'-,,,.iч pJj,.r;l. ,\]uJL'l;l ilr,.'iC |,.,{,,аj,j}jя, l';l;Bl;t}lr' ,i.r3Ьjýt,З сiiше;ll,я.

Конфлuкm - неэффекmuвное обu4енuе. Определение конфликта.
Причины конфликтов. Стttли разрехlениl1 конф"пиктов: стиль конк_yренции. сти-пь
l a_!tjHcili!,q.;l]|_:{, ],lr;lCп,l,.,,i. ljliilil.,_,!li.!:. ;i.\;i].\.llil,,}u", 1г.il.;ll!.JL r,1\ITil,\,.]{J. "J,
У правл ени е ко н фликтоN,l. Щинамика конфликта. Itонструктивное разре ше ние
конфл иктов" Контроль эмоций.

f*iэнсэя:р_!,нэл,rt:ýtt!i{ tlý:tl,t:llt:e" Пp:rBlt,,;a aioj:]1+l:! !l в,r}iilр!lя,г&]я r:5i-}nf ýl}ii св,rlзil,
Контрол ь эмо ций. Транзактный анал из. Способы снихtения эп.tоциональной
напрях(е нности. Констр.чктивное выражение негативн ых ччвств. А кти в ное и
iI;tt-'L'Ilп|ll,e1'.l'.:i]fl|!lc.ilГi!PIi.!;i l,.ll{ti,;tйll",i1(l1Lij;il,t,я,Г;lr,,,:::1..1 1\,FгrlLlr,l lIг]'q,,\!1l

располох(ения к себе. Комплименты, похвала, лесть.

fiелсlвая беееда. Функчии деловой беседы. Фазы деловой беседы. Приемы
а}г1,\,!е}]т*,L{l.tlt. iloHcTp,, нт}!Lзнilя Kl];Ll 1иK:i. Гiср,лзtl-т*гt.rч*с*t},iе осг,;еi{iiJ,_ ,-;1

пуб.тrич ного выступления. Рефлексия. Экзамен. Психологичес кие аспекты.
Прлtел,lы са},tонастройки и аутотренинга.
!lilat;Ttt't*r=:l;rtя pi]ij{]li}. \fgг1. ]t.t l,jac ]f_illз;}l-tiTx, Гa1;lit,ilTC lJi],i]i:i,,ii,!Ё оfitшенttя.

К о t t ф,z llKпt - н еэ ф ф екm uB н 0 е tl б u4е н uе. Определе н ие конфликта.
Причины конфликтов. Стили разрешения конфликтов: стиль конкуренции, стиль
1 t.,,aEetlri_я. a i11,1b ц]iii",пl,;, "j.l;H11l. ;I]t Ib aa}T;]}]tl!,.l{*C,iRii_ C a!,1,1b b:t_-r\lilllltr]\l!,1i-ci{,

У правле ни е кон фликто м. fi инамика конфли кта, Конструктивное разрешен ие

конфликтов. Контрол ь эiчtоций.
Kll*ttпt1l1,KtltMBrtl}€ {}б!ý!{j|tr|€:,l-Зравii,iа ý{r]arlи }{ 8{_}i-,ri{},iя,]rill c5p{illlt)ii сt_iяз}],

Контроль э м о Ilи й. Транзактный ана,чиз. Способы снижения эмоциональной
напряя(е н ности. Конструктивное выра}ке н ие негати вн ых ччвств. А ктивное и
гlас(!,i]_iлli.j- a.j\ lLii]Hl,* Гi1_1авt,"l ,l ;llг.,;:tliiн.,li,t a"-i\ ;LiilHltя, Cari.э:ipeзeiiТatj,{11. liptteiTы
1]асполо?кения к себе. Комп;-rименты. похвала. лесть.


